UMOWA O SWIADCZENIE UStUG INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

zawarta w Ustroniu Morskim w dniu Zﬂ'grudnia 2023 r. pomiedzy:

Gmina Ustronie Morskie, ul. Rolna 2, 78-111 Ustronie Morskie, NIP 671-18-01-453, reprezentowanym
przez: Przedszkole w Ustroniu Morskim, ul. Wojska Polskiego 8 a, 78-111 Ustronie Morskie,
reprezentowane przez: Hanne Caban, Dyrektora Przedszkola, bedacego Administratorem Danych
Osobowych,

zwanym dalej ,Ustugodawca” lub "Administratorem" lub "ADO",

a

Dariuszem Florkiem, prowadzacym dziatalnoéé¢ gospodarcza pod firma ,Ordo Notitia” Dariusz Florek z
siedziba w Biatogardzie, ul. Noskowskiego 47, 78-200 Biatogard, REGON 382438743, NIP 672-108-49-
70,

zwanym dalej “Ustugobiorca” lub "Inspektorem Danych Osobowych" lub "IOD”,

zwane dalej rowniez oddzielnie ,Strona” lub tacznie ,Strony”

0 nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie praw i obowigzkéw Stron w zwigzku z wyznaczeniem do
petnienia przez Ustugobiorce na rzecz Ustugodawcy roli Inspektora Ochrony Danych zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr
119, s. 1), (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane w dalszej cze$ci umowy RODO).

2. Uslugobiorca oéwiadcza, iz posiada kwalifikacje zawodowe, w szczegélnosci wiedze fachowa na temat
prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypetniania zadan, o ktérych mowa
w art. 39 RODO i uprawnienia niezbedne do petnienia roli Inspektora Ochrony Danych na rzecz
Ustugodawcy, w tym:

a) ma petna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
b) nie byt karany za umyslne przestepstwo.

3. Wykonawca zobowigzany jest do osobistego wykonania przedmiotu Umowy.

4, Umowa zostaje zawarta na czas okreélony, od dnia 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, z
mozliwoscia wypowiedzenia przez kazda ze Stron, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§ 2 Obowiazki Ustugobiorcy

1. Na mocy niniejszej Umowy Ustugobiorca zobowigzuje sie do petnienia w imieniu i na rzecz
Ustugodawecy roli Inspektora Ochrony Danych, w tym m.in. wykonujac zadania o charakterze:

1) wewnetrznym - dziatania podejmowane w stosunku do Administratora, podmiotéw
przetwarzajacych zwanych dalej "Procesorami" lub "Procesorem", realizujacych zadania w
zakresie powierzenia przetwarzania danych zleconych przez administratora danych i ich
personelu;

2) zewnetrznym - obejmujace wspbtprace z organem nadzorczym i kontakty z osobami, ktérych
dane dotycza; —
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2. Do obowiagzkéw Inspektora Ochrony Danych okre$lonych w § 2 ust. 1 punkt 1) nalezg w
szczegolnosci zadania realizowane przez Ustugobiorce w formie:
1) informowania Administratora, Procesoréw oraz pracownikéw Ustugodawcy, ktérzy przetwarzaja
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych;
2) doradzania wyzej wymienionym podmiotom w zakresie obowigzkéw wynikajacych z RODO i
innych przepiséw;
3) monitorowania przestrzegania RODO, innych wtaéciwych przepisdw Unii lub padstw
cztonkowskich o ochronie danych osobowych;
4) monitorowania przestrzegania polityk Administratora lub Procesoréw w dziedzinie ochrony
danych osobowych;
5) doradztwa w zakresie podziatu obowigzkéw miedzy Administratorem a Procesorami lub
cztonkami personelu tych podmiotéw;
6) prowadzenia dziatan zwiekszajacych $wiadomo$¢ personelu w zakresie obowiazkow
wynikajacych z RODO lub przyjetych polityk;
7) przeprowadzania lub organizowania szkoleh dla personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania danych;
8) przeprowadzania audytéow w zakresie przestrzegania RODO i polityk przez Administratora lub
Procesorow i ich personelu;
9) udzielanie na zadanie Administratora zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych;
10) monitorowania wykonania oceny skutkéw dla ochrony danych, zgodnie z art. 35 RODO;
11) opiniowanie lub przygotowanie, na polecenie Administratora, wzoréw uméw powierzenia
danych osobowych, zawieranymi pomiedzy Administratorem Danych Osobowych a Procesorami;
12) uczestniczenia w konsultacjach we wszelkich innych sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych (w mysl art. 39 ust. 1 lit. A-c i e in fine RODO);
13) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych (w my$l art. 30 RODO);
3. Do obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych okreslonych w § 2 ust. 1 punkt 2) sktadaja sie w
szczegblnosci zadania realizowane przez Ustugobiorce w formie:
1) wspétpracy z organem nadzorczym, w tym odpowiadania na wszelkie zapytania organu nadzoru,
w szczegblnosci prowadzenia przez organ nadzorczy postepowan kontrolnych, postepowan w
zwiazku ze skarga osoby, ktérej dane dotycza, czy tez w ramach uprzednich konsultacji;
2) petnienia funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO;
3) uczestniczenia w konsultacjach we wszelkich innych sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych (w mysl art. 39 ust. 1 lit. d i e RODO);
4) petnienia funkcji punktu kontaktowego dla oséb, dla ktérych dane dotycza.
4. Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkéw 10D zostanie okreslony w politykach Administratora Danych
Osobowych.
5. Inspektor Ochrony Danych zobowigzany jest do uwzgledniania w kazdym przypadku, w ramach
wykonywania przez niego zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 RODO, takich elementéw, jak:
1) ryzyko zwigzane z przetwarzaniem danych;
2) charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania (art. 39 ust.2 RODO).
6. Inspektor Ochrony Danych przekazujac opinie lub rekomendacje zobowigzany jest wspieraé
Administratora przy podejmowaniu przez ADO decyzji zwigzanych z analiza proponowanych operacji
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przetwarzania i dokonywaniu ich oceny z punktu widzenia przepiséw o ochronie danych, w tym co do
ryzyka naruszenia praw i wolnosci 0séb, ktérych dane dotycza.

§ 3 Obowiazki Ustugodawcy

1. W zwiazku z realizacja niniejszej umowy Ustugodawca zapewnia Ustugobiorcy srodki
i organizacyjna odrebno$é, niezbedne do niezaleznego wykonywania przez niego zadan, o ktérych
mowa w § 2.

2. W ramach niniejszej Umowy do obowigzkéw Ustugodawcy - oprécz wyptaty wynagrodzenia, o
ktérym mowa w § 5 Umowy, nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie, by 10D byt wiasciwie i niezwlocznie wiaczany we wszystkie sprawy dotyczace

ochrony danych osobowych, co oznacza:

a. jak najszerszy krag spraw zwiazanych z ochrona danych osobowych, w tym informowanie o
wszystkich projektach majacych wptyw na ochrone danych osobowych,

b. obowiazek ten powinien by¢ wykonywany bez zbednej zwtoki od momentu dowiedzenia sie
o zaistniatej sprawie, w tym informowanie o zagrozeniu bezpieczenstwa danych osobowych
lub podjecia decyzji co do okreslonych proceséw przetwarzania danych (juz na etapie ich
projektowania),

c. ze IOD do okreslonej sprawy powinien byé wtaczany w sposob, ktory umozliwi mu aktywne
dziatanie;

wspieranie 10D w wypetnianiu przez niego obowiazkéw i zadan, o ktérych mowa w art. 39

RODO, zapewniajac mu zasoby niezbedne do wykonywania tych zadai oraz dostep do danych

oscbowych i operacji przetwarzania, a takie zasoby niezbedne do utrzymania jego wiedzy

fachowej;

zapewnienie, by 10D nie otrzymywat instrukcji dotyczacych wykonywania tych zadan,

zapewnienie, 7e Inspektor Ochrony Danych nie jest odwolywany ani karany przez

Administratora za wiasciwe wypetnianie swoich zadan;

zapewnienie, ze 10D bezposrednio podlega najwyzszemu kierownictwu Administratora poprzez

dokonanie odpowiednich zmian w strukturze organizacyjnej Ustugodawcy;

mozliwoé¢ wyznaczenia zarzadzeniem Administratora Danych Osobowych wspétpracownika

IOD i/lub zespotu ds. bezpieczehstwa informacji, ktérych zakres odpowiedzialnosci, po

uwzglednieniu analizy ryzyka przetwarzania danych osobowych, zostanie okreslony w

politykach Administratora.

wspdtdziatanie ze Ustugobiorca w zakresie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, aby zlecone

Ustugi (zadania) mogly byé wykonywane rozsadnym naktadem pracy, w tym wyznaczenia

dostepnej osoby kontaktowej lub 0séb kontaktowych po stronie Ustugodawcy;

dofozenie nalezytej starannoici przez Ustugodawce w zakresie zapewnienia wspétdziatania

personelu Ustugodawcy ze Ustugobiorca w celu umozliwienia Ustugobiorcy nalezytego

wykonania przedmiotu niniejszej Umowy.

§ 4 Klauzula poufnosci

1. Strony zobowiazuja sie do zachowywania tajemnicy lub poufnosci co do wykonywania swoich zadan,
nieprzekazywania osobom trzecim oraz niewykorzystywania dla wtasnych celéw lub w interesie os6b
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trzecich wszelkich danych i informacji (nieujawnionych do publicznej wiadomosci), otrzymanych lub
pozyskanych w zwiazku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej Umowy.
2. Obowigzek zachowania poufnosci okre$lony w niniejszym paragrafie nie dotyczy informacji
poufnych, ktére:
a. s powszechnie znane;
b. zostaly powziete przez Strone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przed dniem uzyskania
takich informacji na podstawie niniejszej Umowy;
c. zostaty ujawnione na podstawie uprzedniej pisemnej zgody Ustugodawcy w zakresie i podmiotom
okreslonym w tej zgodzie;
d. informaciji, ktérej ujawnienie jest wymagane ze wzgledu na bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa.
3. Obowiazek zachowania w tajemnicy danych i informacji, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
obowiazuje bezterminowo po wygasnieciu lub przerwaniu Umowy.

§ 5 Wynagrodzenie

1. Z tytutu Swiadczenia ustug w oparciu o postanowienia niniejszej Umowy Ustugobiorcy przystuguje:
a. wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 600,00 zt (stownie zlotych: sze$éset) brutto za kazdy

miesiac prawidtowego wykonania Umowy;

b. zwrot zaakceptowanych wcze$niej przez Ustugodawce niezbednych wydatkéw poniesionych
przez Ustugobiorce w celu wykonania Umowy, zwigzanych z podrézami poza miejsce siedziby
Ustugodawcy, w zwigzku z wykonywaniem Umowy. _

2. Wynagrodzenie obejmuje gotowos¢ do $wiadczenia ustug przez 5 godzin w miesiacu oraz wszeikie
pozostate zaakceptowane wczeéniej przez Ustugodawce niezbedne wydatki i koszty poniesione
przez Ustugobiorce w celu wykonywania przedmiotu Umowy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje swoim zakresem rdéwniez przekazanie
wszelkich autorskich praw majatkowych do dokumentéw opracowanych przez Ustugobiorce na
rzecz Ustugodawcy w ramach realizacji niniejszej Umowy.

4. Nalezno$¢ opisana w ust. 1 ptatna bedzie w terminie 7 dni od dnia doreczenia Ustugodawcy
prawidtowo wystawionej faktury VAT.

5. Nalezno$¢ wynikajaca z przedstawionej faktury VAT ptatna bedzie przelewem na rachunek

bankowy Ustugobiorcy w Banku Santander Bank Polska SA 1 Oddziat w Biatogardzie nr 19 1090 26

46 0000 0001 4182 4539.

6. Ustugobiorca zobowiazany jest do dostarczenia do siedziby Ustugodawcy prawidtowo wystawionej
faktury VAT w terminie do 5-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

7. Zadate zaptaty uznaje sie dzien obciazenia rachunku bankowego Ustugodawcy.

§ 6 Odpowiedzialno$é¢

1. W zakresie objetym niniejsza Umowa Ustugobiorca ponosi odpowiedzialno$é za prawidiowe i
terminowe wykonanie Umowy.

2. Stron.y' ustalajg, ze w razie nieprawidtowego wykonania Umowy Ustugodawca moze zadaé¢ od
Ustugobiorcy kary umownej o wartosci jednokrotnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.
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Postanawiania ust. 2 nie stoja na przeszkodzie domaganiu sie przez Ustugodawce zaptaty
odszkodowania w sytuacji, gdy powstata szkoda przewyzszy wysokos¢ kary umowne;j.

W razie razacego naruszenia postanowien niniejszej Umowy Ustugodawca moze rozwigzac
niniejsza Umowe z terminem natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Ustugobiorcy nie przystuguja zadne roszczenia majatkowe
zwigzane z rozwigzaniem niniejszej umowy.

7adna ze Stron nie ponosi konsekwencji niewykonania Umowy wynikajacego wytacznie z dziatania
sity wyzszej rozumianej jako nagle, nieprzewidziane i niezalezne od woli Stron zdarzenie
uniemozliwiajace wykonanie umowy w catosci lub czesci, ktdremu nie mozna zapobiec ani
przeciwdziataé przy zachowaniu nalezytej starannosci. W przypadku przerwy w realizacji Umowy
przez Strone trwajacej dtuzej niz 14 dni, wynikajacej z wystapienia sity wyzszej, druga strona ma
prawo rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia, co bedzie uwazane za rozwigzanie Umowy z
waznych powodow.

W razie zwloki w zaptacie wynagrodzenia na rzecz Ustugobiorcy moze on domagaé sie od
Ustugodawcy odsetek ustawowych.

§ 7 Postanowienia koncowe

(88

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7adna ze Stron Umowy nie moze przenie$¢ praw ani obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy
na strone trzecia bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej strony ze Stron Umowy.

Sadem wiaéciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad wiasciwy dia

miejsca siedziby powoda.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie beda mieé¢ przepisy Ustawy, Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

w USTRONIU MORSKIM
"Ordo Notitia" W
Dariusz Florek gt Hanna

ul. Noskowskiego 47
78-200 BIALOGARD

Ustugodawca NIP 6721084970 REGON 382438743 Us}ugobiorca
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